
Keywords
Health Workforce
Social Security
Health Facilities
Health Facility Planning

Tras 78 años de haber sido fundado, el Instituto Mexicano 
del Seguro Social ha pasado por diversos cambios en su 
estructura y dimensión, secundarios tanto al incremento po-
blacional como a las transiciones epidemiológicas y socia-
les, de tal manera que su crecimiento ha sido exponencial. 
El Instituto salvaguarda el bienestar de sus derechohabien-
tes a través de prestaciones médicas, económicas y socia-
les. En la actualidad brinda una cobertura en salud a más 
del 60% de la población mexicana a través de la infraestruc-
tura física y la fuerza de trabajo de sus 440 mil trabajadores.

Resumen Abstract
After 78 years of having been founded, the Mexican Institute 
of Social Security has undergone through several changes 
in its structure and dimension, secondary to both popula-
tion growth and epidemiological and social transitions, in 
such a way that its growth has been exponential. The in-
stitute safeguards the welfare of its beneficiaries through 
medical, economic and social benefits. Currently, it provides 
health coverage to more than 60% of the Mexican popula-
tion through the physical infrastructure and workforce of its  
440 000 employees.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), desde su 
creación en 1943, fue diseñado con una gran misión: brin-
dar seguridad social y procurar el bienestar de la población 
trabajadora y sus familias a través de prestaciones médi-
cas, económicas y sociales, fortaleciendo al mismo tiempo 
la relación obrero-patronal. 

En el año de 1960 la dirección del Instituto logró una 
expansión y consolidación financiera que dieron como 
resultado la diversificación de servicios, cuya finalidad se 
estableció en contar con un modelo integral de seguridad 
social para todo el país. Con el crecimiento del padrón 
de afiliación, en 1973 se incluyó el servicio de guarderías 
durante el horario laboral, lo que permitió a las madres y 
padres derechohabientes incorporarse con mayor facilidad 

a sus trabajos con horarios de tiempo completo, impulsando 
así la industria y la economía. Asimismo, entre su oferta 
cultural y deportiva, cuenta con centros vacacionales cuyo 
objetivo es promover el fortalecimiento de los vínculos fami-
liares y el sano esparcimiento.1

Con el paso de los años se incrementaron las necesida-
des en materia de salud de la población, siendo una prio-
ridad aportar atención médica a los grupos desprotegidos 
y con difícil acceso a servicios de salud en zonas rurales 
o urbanas marginadas, por lo que en 1970 se creó el Pro-
grama IMSS-Coplamar, que al día de hoy se conoce como 
IMSS-BIENESTAR, el cual brinda servicios médicos a  
11.6 millones de mexicanos con unidades hospitalarias 
de primer y segundo nivel de atención médica, las cuales 
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cuentan con las especialidades de Cirugía General, Gine-
coobstetricia, Medicina Interna, Pediatría, Anestesiología, 
Medicina Familiar y Epidemiología.

En paralelo, en aquellos años se observó la acelerada 
evolución de las enfermedades y la complejidad de su aten-
ción, siendo una necesidad apremiante la creación de cen-
tros médicos  en diversas regiones del país, que al día de 
hoy se conocen como Unidades Médicas de Alta Especia-
lidad (UMAE). En la actualidad el Instituto cuenta con 25 
UMAE, 271 hospitales de segundo nivel y 1118 Unidades 
de Medicina Familiar que se distribuyen por todo el territorio 
nacional.2

El desarrollo industrial en México y la expansión de la 
cobertura en salud han logrado que el IMSS sea el principal 
prestador de servicios de salud en nuestro país, con una 
afiliación de 80 millones de derechohabientes.

A 75 años de haber sido fundado, el Instituto ha enfrentado 
diversas situaciones que en sus inicios no se dimensiona-
ron: la explosión demográfica y las transiciones epidemioló-
gicas. La pirámide poblacional ha presentado cambios que 
han impactado fuertemente en la salud de los mexicanos, 
los cuales se expresan en el incremento de la incidencia y 
la prevalencia de diversas patologías, así como en la morta-
lidad, convirtiéndose en una prioridad en materia salud. Por 
esta razón, el IMSS cuenta con más de 500 investigadores 

de tiempo completo enfocados al desarrollo de investigación 
e innovación en medios diagnósticos y terapéuticos.

Así, la grandeza del Instituto radica en la sinergia de su 
capital humano, que al día de hoy suma a cerca de 440 mil 
trabajadores. De igual manera, el IMSS oferta una amplia 
gama de cursos para el desarrollo profesional de pregrado y 
posgrado, pues actualmente cuenta con 24 cursos de espe-
cialización médica, de los cuales egresan anualmente más 
de 4000 residentes, forjando así al 60 % de los especialis-
tas en México,3 y contratando en el año 2020 al 83.8% de 
los egresados de los cursos de especialización médica. Los 
programas de educación continua y vinculación permiten 
que los trabajadores del Instituto continúen su desarrollo 
profesional a través de programas de becas y enlaces aca-
démicos nacionales e internacionales, aportando aprendi-
zaje y conocimiento para el beneficio de toda la población 
derechohabiente. 

Por todo lo anterior, queda reconocer y agradecer a 
todos los trabajadores de la salud que han dado su cono-
cimiento, valor y esfuerzo ante la pandemia por COVID-19.
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