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Quisiera referirme al editorial de Rodolfo Nava Hernandez,
publicado en el niimero 4 de 2010 de Rev Med Inst Mex Segu-
ro Soc.! A mi juicio el contenido resulta inconexo con el titulo
y mas bien parece ser la enunciacion de diversos problemas,
algunos de ellos ya descritos y estudiados,>* que actualmente
enfrenta la medicina del trabajo y otras especialidades afines.
Entre dichas dificultades destaca el lamentable subregistro de
los accidentes y enfermedades de trabajo,** que, segin el au-
tor, podria alcanzar 95 %, sin mencionar la fuente bibliogra-
fica donde se enuncia este dato.

Bajo este contexto cabria entonces preguntarse: ;acaso es-
tos sefialamientos constituyen las “tendencias de la medicina
del trabajo en México?, de ser asi parecerian mas bien puntos
que originarian o estan originando su paralisis; desafortuna-
damente el editorial en cuestion esta organizado de tal modo
que no separa las “acciones favorables” y que se encuentran
solo en calidad de “propuestas”; el panorama en este sentido
podria haber sido mas claro o con mayores fundamentos si se
hubiera hecho un analisis —aunque fuera somero— de los
datos que registra en riesgos de trabajo el Instituto Mexicano
del Seguro Social, al menos en los tltimos cinco afios, que,
por cierto, solo representarian lo que acontece en 40 % de la
poblacion trabajadora del pais, lo que se traduce en un proble-
ma de mayores dimensiones y que se adicionaria a los que a
mi parecer se enuncian en el editorial.®

Por otro lado, cuando se sefialan las escasas aportaciones en
investigacion cientifica en la materia, habria que destacar que
en las tltimas generaciones del Programa de Maestria y Docto-
rado en Ciencias Médicas, Odontoldgicas y de la Salud pro-
puesto por la Universidad Nacional Auténoma de México, se
pretende que el egresado de maestria esté capacitado para reali-
zar investigacion dirigida; sin embargo, al menos los alumnos
pertenecientes al campo de “salud en el trabajo” se han titulado
con solo presentar “avances” de sus tesis; con ello se ha evadido
responsabilidad, se ha abdicado en el esfuerzo y se ha caido en
el incumplimiento de concluirlas y publicarlas. Esta medida se-
guramente alcanza un fin programatico universitario’ pero defi-
nitivamente no académico; la eficacia terminal de dicho programa
indudablemente se cumple, pero la aportacion en materia de
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investigacion es o ha sido nula, y ello conforma un serio proble-
ma que se aflade a la pobreza en el nimero de publicaciones en
salud en el trabajo, a la ostentacion de titulos no respaldados por
un producto terminado y, finalmente, a la depreciacion de los
grados académicos; cabe decir que se cumple con el dicho de
que “el que no publica, perece”.’

En contraste, no se menciona la existencia de una Unidad
de Investigacion en Salud en el Trabajo asentada en el Cen-
tro Médico Nacional Siglo XXI del Instituto Mexicano del
Seguro Social, la cual incluye, entre sus proyectos, el estudio
de la seroprevalencia de infeccion por el virus pandémico de
la influenza A (HIN1) en trabajadores de la salud del Institu-
to, la estandarizacion de potenciales evocados auditivos del
tallo cerebral en poblacion adulta mexicana, el diagndstico
situacional de la exposicion ocupacional a asbesto en Méxi-
co o las alteraciones neuroconductuales en trabajadores ex-
puestos a disolventes organicos. Sin menospreciar a los autores
del mismo nmiimero de la revista que se citan en el editorial,
deben destacarse otros en publicaciones extranjeras.®’

Existen aspectos que se pasaron por alto: los estragos que
ocasionan las enfermedades cronicas degenerativas en la po-
blacion trabajadora, como la diabetes, sus complicaciones y el
cancer, los nuevos agentes derivados de la insercion al pais de
industrias peligrosas,®!®y los efectos psicosociales de las nue-
vas formas de trabajo en las que el individuo se esta sometien-
do a extenuantes o irregulares jornadas laborales.!!:!2

En suma, los argumentos que se esgrimen deberian, a mi
juicio, plantearse de tal modo que los diversos aspectos efec-
tivamente respalden, lo que llama el propio autor, la creacion
de una nueva estructura institucional en la materia. Tal como
estan esbozados me parecen poco afortunados ya que estan
sustentados en antecedentes rancios, poco sélidos, incom-
pletos e inconexos, de tal forma que no seria sorprendente
que a vista de los tomadores de decisiones, lo que requiere el
actual y posterior actuar en términos de salud ocupacional o
de la especialidad de medicina del trabajo se resumiera solo
a la adopcion de posturas gerenciales mas atinadas y no en la
conformacion de todo un instituto, y esto quiza —como dice
el autor— es lo que deba repensarse.
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