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CARTAS AL EDITOR

Horacio Rivera El índice h:
criterio necesario
en la evaluación
de investigadores

El reciente editorial del doctor Espinosa Larrañaga1 subraya
una vez más las dificultades para evaluar la calidad científica
de los investigadores, a la vez que invita a la discusión de
aspectos tales como las citas logradas por cada autor y la ex-
tendida creencia de que un artículo en una revista con alto
factor de impacto va necesariamente a tener muchas citas.
Sin embargo, dicho autor no alude al índice h, sin duda un
mejor indicador del impacto de las publicaciones de cada in-
vestigador que el simple número de citas (independientemente
de si las citas como autor deben distinguirse de las de coau-
tor). Ya que en nuestro medio el conocimiento de tal índice
es incipiente2,3 y su aplicación prácticamente nula, reitero a
continuación algunos comentarios y apunto una propuesta al
respecto.

En 2005, el físico Jorge E. Hirsch introdujo el concepto
del “índice h” con la siguiente definición:4 “a scientist has
index h if h of his or her Np papers have at least h citations
and the other (Np – h) papers have ≤ h citations each”. En
otras palabras, el índice h “is the number n of a researcher’s
papers that have all received at least n citations”.5

Hirsch utilizó los datos de físicos relevantes para ilustrar el
índice h; así, por ejemplo, el índice h de E. Witten era de 110
ya que este investigador tenía 110 artículos con al menos 110
citaciones cada uno. Dado que el índice h combina el número
de publicaciones con su impacto medido por el número de ci-
tas, se considera que es más preciso que otros valores habitual-
mente utilizados tales como el número de publicaciones, el
número de citas y el promedio de citas por artículo.4-6

No obstante, se han anotado como objeciones la necesi-
dad de ponderar las citas en el contexto apropiado y la exis-
tencia de factores de confusión tales como la autoría gratuita
y el efecto Mateo,7 el sexo y la edad,8 e incluso el país de
origen de las investigaciones, aspecto específicamente dis-
cutido para Iberoamérica.9 Recordemos, además, la adver-
tencia10 para evitar que el mal uso sobrepase los beneficios
potenciales de todo análisis de citas: “…unable to measure
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what they want to maximize (quality), institutions will
maximize what they can measure”.

En el ámbito latinoamericano, Brasil fue el primero en eva-
luar el índice h de sus investigadores. En un análisis de 22 900
investigadores con publicaciones en revistas incluidas en la
ISI Web of Knowledge, solo aproximadamente 100 tuvieron
un índice h ≥ 18,6 mientras que en otro el valor promedio de
ese indicador varió de siete (matemáticas) a 23 (biomedicina)
entre los 388 miembros en ciencias exactas y naturales de la
Academia Brasileña de Ciencias.11 En México, Romero y Gar-
cía2 encontraron —en una muestra nacional de 277 físicos en
el área de materiales—  que el índice h promedio para los pro-
fesores niveles 2 (n = 87) y 3 (n = 60) del Sistema Nacional de
Investigadores fue de 6.8 y 11.8, respectivamente.

Con base en lo anterior, propongo incorporar a los criterios
de evaluación en el Instituto Mexicano del Seguro Social12 el
índice h y algunas de sus variantes o complementos,9,13-15 al
menos para decidir la promoción y permanencia en las catego-
rías de investigador titular. Por supuesto habrá que precisar los
valores apropiados para cada categoría académica.

Para concluir, subrayo que el factor de impacto evalúa a
la revista mientras que el índice h refleja la calidad del inves-
tigador (también puede usarse para evaluar grupos de traba-
jo, instituciones e incluso países). Cabría quizá agregar un
indicador que pondere el impacto de un artículo determinado
tal como el factor Q9 o el impacto ponderado por artículo,
cociente que resulta de dividir el número de citas obtenidas
por un artículo entre el factor de impacto de la revista; de esta
manera, la influencia de un reporte publicado en una revista
con bajo factor de impacto será maximizada mientras que lo
contrario ocurrirá para artículos en revistas con alto factor de
impacto.16 En cualquier caso, y debido a que el uso propio
del término “productividad” requiere considerar los insumos
utilizados en la producción de bienes científicos (considera-
ción no existente en la normatividad institucional), insisto en
que sería más realista hablar de “producción”.17
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