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Con el primer nimero de 2008 con gusto ten-
go a mi cargo la responsabilidad editorial de
Revista Médica del Instituto Mexicano del Seguro
Social, cuya mision es publicar trabajos origina-
les de alta calidad que comuniquen hallazgos
importantes sobre enfermedades de la practi-
ca general de la medicina. Al igual que las per-
sonas no escuchan hasta que no oyen el men-
saje, la difusién del conocimiento no se realiza
hasta que no se publica. La responsabilidad del
grupo editor es hacer llegar los trabajos de los
autores al lector, transmision que debe ser ob-
jetiva, oportuna, sencilla y con un arbitraje edi-
torial por pares que garantice un conocimien-
to valido. Los articulos que seran publicados
en la revista deberan ser relevantes para el
cuidado de la salud en cualquier parte, en nues-
tro pais y otros, en grandes hospitales y para
practica en consultorios médicos, en cuida-
dos de alta tecnologia y para setvicios pre-
ventivos, para las dreas rurales y para las gran-
des ciudades.

El nuevo grupo de editores asociados es
una combinacién de experiencia cientifica y
servicio continuo: doctores Abraham Majluf,
José Luis Garcfa Vigil y Ramén Paniagua Sierra.

Los cambios son inevitables y esperamos
que los hechos mejoren el valor cientifico y
educacional de Revista Médica. Los campos es-
pecificos donde se estan aplicando son:

Starting with the first issue of 2008, I will have
the pleasure of taking over the editorial respon-
sibility of Revista Médica del Instituto Mexcicano del
Seguro Social. 1t is an honor and a challenge to
become Editor of the Revista Medica del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social. The mission
of the journal is: to publish high-quality original
papers that report important findings on dis-
ease from general practice of medicine. As peo-
ple cannot listen until they have heard the mes-
sage, knowledge cannot popularize until it was
published. One responsibility of the Editorial
board is to transmit the message and led the pa-
per’s authors be heard by reader, but transmis-
sion will be with objective, opportunity, in an easy
way and with a quality peer review to assute val-
id knowledge. Papers will be published in the
journal; they should be relevant to the quality
of health cate everywhere, in our country and
others, in large hospitals and in the single doc-
tor practices, in high tech care and in preven-
tive services, in rural areas and in big cities.
The new roster of outstanding Associate
Editors is a combination of experienced scien-
tist to continue serving: Abraham Majluf, José
Luis Garcfa Vigil, and Ramén Paniagua Sierra.
Changes are inevitable and we hope to
make those that enhance the scientific and
educational value of Revista Médica. Specific
areas that are currently being addressed:
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1. Respuesta rapida a los trabajos presentados.
Se estd instrumentando un sistema en linea
para que la respuesta no sea mayor de 40 dfas
desde la recepcién hasta la toma de una deci-
sién, de tal forma que disminuya el tiempo
entre la aceptacion de un articulo y su publica-
cién. Dado que la relevancia de un escrito
cambia dramaticamente con el tiempo, se ha
establecido un maximo de ocho semanas para
la revision por parte de los autores; después
de este tiempo, el manuscrito debera set reen-
viado como nueva contribucién.

2. Articulos de revisidn. Se estan solicitan-
do revisiones tematicas y desarrollando linea-
mientos con la finalidad de instituir altos es-
tandares de calidad para su publicacion.

3. Subsecciones. Como consecuencia de la
diversidad y caracter interdisciplinario de los
manuscritos recibidos en Revista Médica, la
creacién de subsecciones sera de ayuda tanto
para los autores como para los lectores.

4. Educacion médica continua. Con el afan
de expandir las posibilidades de este medio
de comunicacion, se esta explorando un pro-
grama de educacion médica continua a tra-
vés de Revista Médica, y cual serfa el mejor
concepto y formato para los lectores.

La meta no es sélo incrementar el nime-
ro de manuscritos recibidos sino publicar mds
y mejores trabajos originales, con la finalidad
de elevar el factor de impacto de nuestra re-
vista, por lo que debe depurarse la seleccion.

Hstoy seguro de una cosa: hacer investi-
gacién y publicar sus resultados es esencial
para el avance de cualquier campo de la acti-
vidad humana y, por supuesto, de la medici-
na. Obviamente, los manuscritos y publica-
ciones cientificas desempefan un papel
importante en la transmision del conocimiento
valido: permiten la difusién de nuevas ideas
para un analisis critico, marcan los avances y
registran quién lo hizo y qué dijo.

Finalmente, solicito a mis colegas que si-
gan enviando manuscritos a nuestra revista.
El grupo editorial esta en disposiciéon y en
condiciones de corresponder a sus expectati-
vas de un manejo eficiente de sus articulos
para su publicacién. La propuesta es que ca-
minemos juntos en este futuro.[fl

1. Fast turnaround submissions. We antici-
pate a turnaround time of 40 days from sub-
missions to decision. We are becoming opet-
ational an on-line submission system in order
to diminish the time from submission to pub-
lication. In the past, we have been more than
generous with revision time, with some au-
thors taking nearly a year or more for revi-
sion. The level of significance of a manu-
script dramatically changes over a petiod of
time. Therefore, we will allow in general only
4 weeks for return of a revised manuscript
but no more than a total of 8 weeks, after
that time, the manuscript must be resubmit-
ted as a new contribution.

2. Review articles. Being immediately, we
will solicit topical reviews. We have developed
a guidelines in order to set high standards for
the quality of reviews published.

3. Subsections. We are considering subsec-
tions to help both our authors and our read-
ers. This is a consequence from diversity and
interdisciplinary papers that we receive.

4. Continning medical education. We are ex-
ploring whether a continuing medical educa-
tion program through Revista Médica del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social is desirable and,
if so, what is the best format in which to
deliver it to readers.

Our goal is to not only to increase the
number of manuscripts we receive, but to
publish more and the best original papers in
order to improve our Impact Factor, in this
way we must become increasingly selective.

I am sure of one thing: that doing re-
search and publishing the results is essential
for advancing any field of human activity and
of course of Medicine. Obviously, scientific
papets play a key role in transmitting valid
knowledge: they submit new ideas to critical
analysis, broadcast advances and keep a
record of who did and said what.

Finally, I would like to ask my colleagues
to continue sending manuscripts to out jout-
nal, and to provide important clinical and sci-
entific information. We are now able to meet
your expectations for efficient handing of
more papers for publication. So, we move on
together into future.[§qq
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