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El objetivo de esta carta al editor es la de enfatizar la impor-
tancia del trabajo del grupo de Ayala-Burboa et al,. sobre el
impacto que la violencia laboral puede generar, enfocandose
sobre todo en los médicos internos de pregrado. También
se retoman los resultados obtenidos para finalmente, hacer
hincapié en la necesidad de contar con programas efectivos
para poder valorar a los médicos que sufren las consecuen-
cias de realizar su trabajo diario en condiciones adversas
generadas por la violencia a la que estan sometidos.
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The purpose of this letter to the editor is to emphasize
the importance of the work of the Ayala-Burboa MO et al.
group, on the serious impact that workplace violence can
generate, focusing especially on undergraduate medical
interns. The results obtained are also reviewed to finally
emphasize the need to have effective programs to assess
physicians who suffer the consequences of carrying out
their daily work in adverse conditions generated by the
violence to which they are subjected.
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Estimada editora:

Hemos leido con gran interés el articulo de Ayala-
Burboa et al.! sobre la violencia laboral como predic-
tor de ideacion suicida. Debemos admitir que el titulo
nos parecio de gran relevancia e impacto, ya que logra
captar la atencion de los lectores de manera inmediata.
La violencia laboral y el acoso sexual son conductas
con alta prevalencia entre los médicos internos de pre-
grado; ocho de cada diez los han percibido en alguna
de sus modalidades. Aunque la frecuencia es mayor en
mujeres, resulta llamativo que siete de cada diez hom-
bres también lo han experimentado.?
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En el articulo, los autores sefialan que aplicaron una
bateria de tres instrumentos: el Inventario de Depre-
sion de Beck (BDI), la Escala de Violencia en el Tra-
bajo (Mobbing) y la Escala de Ideacion Suicida de Beck
(EBIS), a un total de 117 voluntarios que se encontraban
realizando su internado médico. Al revisar los resultados
descritos en el cuadro | del articulo, observamos que
los valores obtenidos en cada una de estas pruebas se
reportan como medias y desviaciones estandar.

Cabe recordar que, para considerar que los datos
presentan una distribucion normal, deben cumplirse
ciertos supuestos, entre ellos:

a) Que aproximadamente el 95% de los valores se
encuentren dentro del intervalo p + 2DE (media
+ 2 desviaciones estandar).

Realizando el ejemplo con los resultados obtenidos
en la prueba EBIS, donde p =2.48 y DE =4.73, tenemos:
95% de los valores dentro del intervalo = y + 2DE
95% de los valores dentro del intervalo = 2.48 + 4.73
95% de los valores dentro del intervalo = —2.25 a 7.21

Este intervalo no es factible, lo que indica que los
resultados no siguen una distribucién normal, sino una
distribucion libre o no paramétrica.

b) Que la distribucion tenga forma acampanada,

sea simétrica respecto a la media y asintética
(es decir, que los valores nunca lleguen a cero).*

Al revisar lo reportado en el cuadro | del articulo,
observamos que las pruebas EBIS y BDI presentan
valores minimos con valores de cero, (por lo que no se
trata de una curva asintética). Esto nos lleva a concluir
que los datos obtenidos no se comportan conforme a
una distribuciéon normal, sino a una libre distribucion.
En consecuencia, el andlisis estadistico mas adecuado
habria sido utilizar herramientas de estadistica no
paramétrica, calcular los valores de mediana y rangos
intercuartilares (RIC), y establecer las correlaciones
mediante la prueba de Spearman.®

El articulo tiene una gran relevancia; felicitamos al
grupo de investigadores, pues su trabajo aporta eviden-
cia valiosa sobre un problema grave, presenta resul-
tados solidos y subraya la necesidad de fortalecer las
estrategias de promocioén de la salud mental, asi como
las acciones preventivas del suicidio entre los médicos
internos de pregrado.

Agradecemos al Centro de Adiestramiento en Inves-
tigacion Clinica del IMSS, asi como al Programa de
Maestria en Ciencias de la Salud de la Escuela Supe-
rior de Medicina del Instituto Politécnico Nacional, por
el apoyo y la motivacion brindados para la elaboracion
de esta carta.
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